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DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 2 AKHMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. ARIEF M. EDIE.,M.Si.

Jabatan : Pj BUPATI BANGKALAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. ~~Pihak Kedua,
/Pj BUPATI BANGKALAN

Dr/ HoARIEF M. EDIE..M.Si AKMAD-RENIYUN HAMID,ST. .MM
~ Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan pemenuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan
kebutuhan infrastruktur dalam kondisi baik 83.43 %
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan Tata Kelola Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 81.85
Penyelenggaraan Urusan Terhadap Pelayanan Perhubungan
Bidang Perhubungan - : ,
Nilai Evaluasi SAKIP Dinas 60
Perhubungan
2 | Meningkatkan sarana dan Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
prasarana perhubungan Penerangan Jalan Umum (PJU)
(PJU, Perlengkapan jalan berfungsi dengan baik
ap AEOITEN el Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
perhubungan lainnya) Perlenak Jalan berfunsi d
berfungsi dengan baik b;aikeng apan Jalan berfungsi dengan
Prosentase Sarana dan Prasarana 100%
Fasilitas Perhubungan Lainnya
(Terminal) berfungsi dengan baik
NO PROGRAM ANGGARAN

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan Angkutan

Jalan (LLAJ)

JUMLAH

Pj.BUPATI BANGKALAN

Bangkqlan,

y P gl

Rp. 12,875,880,010.00
Rp. 17,404,780,536.00

Rp. 30,280,660,546.00

November 2024
fNAS PERH

GAN

Dr. H. ARIEE M. EDIE..M.Si

A"KHMAD RONIYUN HAMID.ST..MM
~ Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERY UNTORO,SE

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Bangkalan, November 2024
w”ﬁ"@ag Pihak Pertama,

AKHMAD RONIYUN HAMID,ST..MM HERY UNTPRO, SE
“Pembina Utama Muda Pembinga Tk.

NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19671018 199503 1 002



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Tata Kelola | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 81.85
Penyelenggaraan  Urusan | Terhadap Pelayanan Perhubungan
Bidang Perhubungan

Nilai Evaluasi SAKIP Dinas 60
Perhubungan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG 12,875,880,010.00 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
JUMLAH 12,875,880,010.00

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN

AKH)\Q RONIYUN HAMID ST..MM

HERY UNYORO, SE
‘Pembinia Utama Muda Pembirg Tk.I
NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19671018 199503 1 002




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NASRUL FAUZI, S. IP

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD RONIYUN HAMID,SE.,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024
Pihak Pertama,

AKHMAD RONIYUN HAMID.SE. .MM NASRUL FANZI. S. IP
'Pembina Utama Muda Pen\a\;\’ Tk.|

NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 1982072 1101 1 002



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. | pemenuhan kebutuhan Perhubungan yang 83,43%
infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Persentase Ketersediaan Perlengkapan 80%
Kabupaten/Kota Jalan
1.1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Jumiah Perlengkapan Jalan di Jalan 8 Unit
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Tersedia
1.2 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumiah Perlengkapan Jalan yang 11 Unit
Perlengkapan Jalan Terehabilitasi dan Terpelihara
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota 15,271,773,536.00 APBD
1.1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 15,252,773,536.00 APBD
Kabupaten/Kota
1.2 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 19,000,000.00 APRD
JUMLAH 15,271,773,536.00

KEPALA BIDANG PRASARANA

A Pembmé Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005

NASRUL ZIS. IP
Penata\Tk.|
NIP. 1982072001101 1 002




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LUKMAN HAKIM, S.STP., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID,SE.,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024
Pihak Pertama,

-

AKHMAE?R(‘)MYUN HAMID,ST. MM LUKMAN HAKIM.S.STP.. MM
“Pembina Utama Muda Penata Tk.1
NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19891221 201010 1 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. | pemenuhan kebutuhan Perhubungan yang 83,43%
infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana Penerangan 90.48%

1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Jalan Umum (PJU) berfungsi dengan baik
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana Perlengkapan 66.6%
Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Persentase operasi ketertiban lalu lintas yang 100%
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan dilaksanakan
Kabupaten/Kota
1.2 | Pengadaan dan Pemasangan Jumlah Perlengkapan Jalan dalam Rangka 6 Dokumen
Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas yang
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas dilaksanakan pengadaan dan Pemasangan
1.3 | Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu | Jumlah laporan pelaksanaan Penataan 1 Laporan
Lintas untuk Jaringan Jalan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk
Kabupaten/Kota Jaringan Jalan Kabupaten/Provinsi
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan 21,937,000.00 APBD
Kabupaten/Kota
1.2 | Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan Jalan
dalam rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 8,492,000.00 APBD
1.3 | Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 18,445,000.00 APBD
JUMLAH 21,937,000.00

AKﬂMAD RONIYUN HAMID,ST. MM LUKMAN HAKIM,S.STP..MM

KEPALA DINAS PER
KABUPATENV

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN KESELAMATAN

K

Pembma Utama Muda

NIP 19731130 200212 1 005

Penata Tk.I
NIP. 19891221 201010 1 001




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIEF EKA PUTRA,SH
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024
Pihak Pertama,

AKHMAD RORIYUN HAMID.ST..MM ARIEF EKA PUTRA.SH
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19760115 200501 1 007

\



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG LALIN DAN ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. | pemenuhan kebutuhan Perhubungan yang 83,43%
infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
Pelaksanaan manajemen dan rekayasa Persentase operasi ketertiban lalu lintas 100%
1 lalin untuk jaringan jalan yang dilaksanakan
kabupaten/kota
1.1 | Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas | Jumlah Laporan Pengawasan dan 13 Laporan
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan
Kabupaten/Kota Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
2 Penerbitan Izin Penyelenggaraan Persentase angkutan umum yang layak 100%
Angkutan Orang dalam Trayek Lintas fungsi
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
2.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan 1 Laporan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin
Angkutan Orang dalam Trayek Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam
Kewenangan Kabupaten/Kota Trayek Kewenangan Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN ANG(g':)RAN KETERANGAN
1 2 3 4
Pelaksanaan manajemen dan rekayasa lalin untuk
1 jaringan jalan kabupaten/kota S s APBD
1.1 | Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota 67,040,000.00 ARBE
2 Penerbitan Izin Penyelenggaraan Angkutan Orang
dalam Trayek Lintas Daerah Kabupaten/Kota 3,500,000.00 APBD
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
2.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan Angkutan Orang 3,500,000.00 APBD
dalam Trayek Kewenangan Kabupaten/Kota
JUMLAH 70,500,000.00

d

(YUN HAMID.SE. MM

* 1/ Pembina Utama Muda
NIP-19731130 200212 1 005

ANGKUTAN
3
(/
}/

KEPALA BIDANG LALIN DAN

ARIEF EKA PUTRA,SH

Penata Tianat [

NIP. 19760115 200501 1 007




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Qe
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRFAN HIDAYAT, SE

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, = November 2024
Pihak Pertama,

AKHMAD RONIYUN HAMID.ST. .MM IRFAN HIDAYAT, SE
Pembina Utama Muda Penata Tk.|
NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 197106152008011014




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 £
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. | pemenuhan kebutuhan Perhubungan yang 83,43%
infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1 Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Persentase Titik Parkir yang yang 100%
Pembangunan Fasilitas Parkir dikelola
1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan 12 Laporan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan lzin
Pembangunan Fasilitas Parkir Penyelenggaraan dan Terbangunnya
Kewenangan Kabupaten/Kota Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir 2,040,570,000.00 APBD
1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan 2040,240,000:00 APED
Kabupaten/Kota
JUMLAH 2,040,570,000.00

IYUN HAMID.ST..MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005

KEPALA UPTD PENGELOLA
PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN

IRFAN HIDAYAT, SE

Penata Muda Tk.

NIP. 197106152008011014




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NOEROEL AINI,SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERY UNTORO,SE
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|,
J\H b, !

HERY UNTORO,SE NOEROEL AINI,SE
Pembiga Tk.! Penata Tk.|
NIP. 19671018 199503 1 002 NIP. 19670329 199302 2 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
) infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik ’
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan Tata Kelola Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 81.85
Penyelenggaraan Urusan Bidang Pelayanan Perhubungan
Ferfubungan Nilai Evaluasi SAKIP Dinas Perhubungan 60
1 Administrasi barang milik daerah Persentase laporan barang milik daerah yang 100%
pada perangkat daerah tersusun
1.1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 12 Laporan
pada SKPD Daerah pada SKPD
2 Administrasi umum perangkat Persentase sarana aparatur yang Menunjang 100%
daerah Tupoksi SKPD
2.1 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 5 Paket
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
2.2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 6 Paket
Penggandaan yang Disediakan
2.3 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 4 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
2.4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 25 Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3 Pemeliharaan barang milik daerah Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100%
penunjang urusan pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
daerah
3.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 8 Unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
3.2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 3 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan
3.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Saranadan | Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 28 Unit
Prasarana Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1 Administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah 695.000,00 APBD
1.1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 695.000.00
2 Administrasi umum perangkat daerah 405.767.050,00 APBD
2.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 15.076.000.00
2.2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 372.811.050,00
2.3 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 860.000,00
2.4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 17.020.000,00
3 Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah 12.4623.000,00 APBD
3.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

43.712.000,00




3.2

3.3

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

13.596.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

67.315.000,00

JUMLAH

531,085,050.00

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATHEN BANGKALAN

HERY UNNORO, SE
Pembina Tk.I
NIP.19671018 199503 1 002

KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

hJ

NOEROEL AINI,SE
Penaga Tk.I
NIP.19670329 199302 2 001




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HENKKY AGUNG RACHMUDO,ST

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERY UNTORO,SE
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|, @
)
HERY UNTORO,SE HENKKY AGUNG RACHMUDO,ST
Pembha Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19671018 199503 1 002 NIP. 19790109 200604 1 011



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan pemenuhan
. Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang o
1. | kebutuhan infrastruktur beriiingsi daigarybak 83,43%
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan ~ Tata  Kelola | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 81.85
Penyelenggaraan Urusan Bidang | Pelayanan Perhubungan
Perhubungan
SREEEe Nilai Evaluasi SAKIP Dinas Perhubungan 60
Perencanaan, Penganggaran, Persentase Dokumen Perencanaan 100%
1 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah yang Tersusun tepat
Daerah waktu
11 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 3 Dokumen
' Perencanaan Perangkat Daerah Daerah
Koordiagst dan Penviaunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
1.2 y Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD SKPD
Koordinasi dan Penvusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 1 Dokumen
1.3 Dokiiren Perubaha)rlluRKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
L Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
14 il L e Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD SKPD
— Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 1 Dokumen
1.5 gg?&g?;:r‘\ c[i)a; Ali’tasngggunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
o Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar 3 Laporan
Koordinasi dap Pen‘yus.unan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
1.6 | Laporan Capaian Kinerja dan S .
Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
" Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
17 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 2 Laporan
) Daerah Daerah
2 Administrasi Keuangan Persentase pembayaran Gaji dan 100%
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
21 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 111 Orang/Bln
' ASN Tunjangan ASN
. Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
Koordinasi dan Penyusunan / foes
22 | Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordmasn.
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
SKPD
3 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase penyediaan Jasa penunjang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah operasional OPD
: I Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi e . -
3.1 ; A Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
3.2 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 6 Laporan
' Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 5,372,150.00 APBD
Perangkat Daerah
1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1,413,000.00
1.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 305,000.00




13 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 333,150.00
SKPD
1.4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 125,000.00
1.5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 620,000.00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
16 | Ikntisar Realisasi Kinerja SKPD 200,000,00
1.7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2,376,000.00
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8,162,689,260.00 APBD
2.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8,162,519,260.00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
22 Tahun SKPD 170,000.00
; ; : APBD
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 4,176,733.550.00
Daerah
3.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 205,761,050.00
3.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3,970,972,500.00
JUMLAH 12,344,794,960.00

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBBAG PERENC.DAN KEUANGAN
KABUPATEN BANGKALAN

N
\
l
HERY UNYORO, SE HENKKY AGUNG RACHMUDO,ST

Pembinla Tk.I Penata Tk.|
NIP.19671018 199503 1 002 NIP.19750223 199803 2 004




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NUR AINI, SE

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASRUL FAUZ|, S. IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NASRU Uzl S. IP NUR AINI, SE
Penat A Penata Muda Tk.I

NIP. 1982072 1101 1 002 NIiP. 19780810 200903 2 001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
) infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik i
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Persentase Ketersediaan 80%
Jalan Kabupaten/Kota Perlengkapan Jalan
1.1.1 | Penyediaan perlengkapan jalan di jalan Jumlah Perlengkapan Jalan di Jalan 80 Unit
kabupaten/kota Kabupaten/Kota yang Tersedia
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1.1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di
Jalan Kabupaten/Kota 15,252,773,536.00 APBD
Penyediaan perlengkapan jalan di jalan
1.1.1 kabupaten/kota 15,252,773,536.00
JUMLAH 15,252,773,536.00

KEPALA BIDANG PRASARANA

PRASARANA

NASRUL Z1, S. IP

Pena\&Tk.l
NIP. 19820720.201101 1 002

KASI PEMBANGUNAN

NUR AINI, SE

Penata Muda Tk.I
NIP. 19780810 200903 2 001




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama -

Jabatan . KEPALA SEKSI PERENCANAAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASRUL FAUZ|, S. IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NASRULWAUZI, S. IP
Penata Tk.1
NIP. 19820720\201101 1 002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 | prasarana perhubungan (PJU, Penerangan Jalan Umum (PJU)
Perlengkapan jalan dan Kebutuhan | berfungsi dengan baik
fasilitas perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi
dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana 100%
Fasilitas Perhubungan Lainnya
(Terminal) berfungsi dengan baik
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
2 3 4

JUMLAH

KABID PRASARANA KASI PERENCANAAN

PRASARANA

NASRU uzi, S. IP
Penata Tingkat |
NIP. 19820720\201101 1 002




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMY HENDRAWATI,S.Sos.,MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGOPERASIAN PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASRUL FAUZL, S. IP

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NASRUL FAUZI S. IP EMY HENDRAWATI, S.Sos.. MM

Pena k.l Pembina
NiP. 198207 01101 1 002 NIP. 19750223 199803 2 004



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENGOPERASIAN PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43Y%
) infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik A
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Persentase Ketersediaan 80%
Jalan Kabupaten/Kota Perlengkapan Jalan
1.1.1 | Rehabilitasi dan pemeliharaan Jumlah Perlengkapan Jalan yang 1 Unit
perlengkapan jalan Terehabilitasi dan Terpelihara
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1.1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di
Jalan Kabupaten/Kota 19,000,900.90 APSD
111 Rehabilitasi dqn pemeliharaan 19,000,000.00
perlengkapan jalan
JUMLAH 19,000,000.00

KEPALA BIDANG PRASARANA KASI PENGOPERASIAN PRASARANA

N

EMY HENDRAWATI.S.Sos,MM
Pembina
NIP. 19750223 199803 2 004

NASRUL ZI, S. IP

Penata \Tigkat |
NIP. 198207 01101 1 002




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RRACHMAT RUPAWANSYAH,SE
Jabatan . KEPALA SEKSI ANGKUTAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIEF EKA PUTRA,SH
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan,  November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
, e 7/
( < N //ﬁ
‘ 4
ARIEF EKA PUTRA,SH R.ACHIOIAT RUPAWANSYAH,.SE
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19760115 200501 1 007 NIP. 19810625 200212 1 003

v



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
) infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik ’
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Penerbitan izin Penyelenggaraan Persentase angkutan umum 100%

Angkutan Orang dalam Trayek Lintas yang layak fungsi
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

1.1.1 | Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan 1 Laporan
pelaksanaan izin penyelenggaraan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin
angkutan orang dalam trayek kewenangan | Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam
kabupaten/kota Trayek Kewenangan Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
2 3 4
1 Penerbitan Izin Penyelenggaraan 3,500,000.00 APBD

Angkutan Orang dalam Trayek Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

1.1.1 | Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan
pelaksanaan izin penyelenggaraan angkutan

orang dalam trayek kewenangan #;300,000.00
kabupaten/kota
JUMLAH 3,500,000.00
KABID LALU LINTAS DAN ANGKUTAN KASI ANGKUTAN
T <
ARIEF EKA PUTRA,SH R.ACHMAT RUPAWANSYAH,SE

Penata Tingk% [ Penata
NIP.19760115 200501 1 007 NIP.19810625 200212 1 003

\



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

—
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH.SYAIFUL ROHMAN,SH.,MM
Jabatan . KEPALA SEKSI LALU LINTAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIEF EKA PUTRA,SH
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'
e
{

', A
ARIEF EKﬁTRA,SH MOH.SYAIFUL ROHMAN,SH..MM
Penata Tingkat | Penata Tik{gkat [

NIP.19760115 200501 1 007 NIP.19750617 201001 1 002
\



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SEKSI LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Y

ARIEF E?AE\UTRAJSH

Penata Tingkat |
NIP.19760115 200501 1 007

—

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
) infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik !
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jatan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa | Persentase operasi ketertiban 100 %
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan lalu lintas yang dilaksanakan
Kabupaten/Kota
Pengawasan dan pengendalian efektivitas | Jumlah Laporan Pengawasan dan 13 Laporan
1.1.1 | pelaksanaan kebijakan untuk jalan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan
kabupaten/kota Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota 67,000,000.00 APBD
1.1.1 | Pengawasan dan pengendalian efektivitas
pelaksanaan kebijakan untuk jalan
kabupaten/kota 67.000,000.00
JUMLAH 67,000,000.00
KABID LALU LINTAS DAN ANGKUTAN KEPALA S

%/ LALU LINTAS

MOH.SYAIFUL ROHMAN,SH..MM

Penata
NIP.19750617

ingkat |
1001 1 002




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAKHMATULLAH AMIRIL,ST
Jabatan : KEPALA SEKSI KESELAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN HAKIM,S.STP.,MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024
Pihak Kedua, Pihak PerFama,
LUKMAN HAKIM,S.STP..MM RAKHMATULLALH AMIRIL. ST
Penata Tk.| Penata|Tk.|

NIP. 19891221 201010 1 001 NIP. 19800912 201001 1 010



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
) infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik ’
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
. : baik
lainnya) berfungsi dengan bal Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa | Persentase operasi ketertiban lalu lintas 100%
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan yang dilaksanakan
Kabupaten/Kota
Pengadaan, pemasangan, perbaikan dan Jumlah Perlengkapan Jalan dalam Rangka 6 Dokumen
1.1.1 | pemeliharaan perlengkapan jalan dalam Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas yang
rangka manajemen dan rekayasa lalu dilaksanakan pengadaan dan Pemasangan
lintas
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan 3,492,000.00 APBD
Kabupaten/Kota
Pengadaan, pemasangan, perbaikan dan
111 pemeliharaan perlengkapan jalan dalam 3,492,000.00
rangka manajemen dan rekayasa lalu lintas
JUMLAH 3,492,000.00
KABID PENGEMB.DAN KESELAMATAN KASI KESEIFAMATAN
LUKMAN HAKIM,S.STP..MM RAKHMATULLAH HMIRIL,ST
Penata Tk.| Penatd Tk |

NIP. 19891221 201010 1 001 NIP.19800912 201.001 1010




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ELLYANI SUTANTI,SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGI
PERHUBUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN HAKIM,S.STP.,MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2024
Pihak Kedua, Pertama,
| )
@‘ c 1
LUKMAN HAKIM,S.STP..MM ELLYANI SUTANTI.SE
Penata Tk.| Penata

NIP. 19891221 201010 1 001 NIP. 19771017 201001 2 006



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
) infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik ’
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lai berfungsi d baik
EAny) et e catga e Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa | Persentase operasi ketertiban lalu lintas 100%
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan yang dilaksanakan
Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Jumlah laporan pelaksanaan Penataan 1 Laporan
1.1.1 | Lintas untuk Jaringan Jalan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
Kabupaten/Kota Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Provinsi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1.1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu 18,445,000.00 APBD
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
1.1.1 | untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 18,445,000.00
JUMLAH 18,445,000.00

KABID PENGEMB. DAN KESELAMATAN

B

LUKMAN HAKIM, S.STP. MM
Penata Tk.I
NIP. 19891221 201010 1 001

KASI PEMADUAN MODA DAN
TEKNOLOGI PERHUBUNGAN

ELLYANI SUTANTI, SE
Penata
NIP.19771017 201001 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. RACHMAD SANTOSO, SH

Jabatan : KTU UPTD Pengelola Prasarana Teknis Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRFAN HIDAYAT, SE

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, = November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Q)
/ /\\—M /
, B
IRFAN HIDP)YAT. SE A/RACHAMAD SANTOSO, SH
Penata Muda Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19710615 200801 1 014 NIP. 19700227 200801 1 005



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA TATA USAHA PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
) infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik ikl
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Persentase Titik Parkir yang dikelola 100 %
Pembangunan Fasilitas Parkir
1.1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan 12 Laporan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan |zin
Pembangunan Fasilitas Parkir Penyelenggaraan dan Terbangunnya
Kewenangan Kabupaten/Kota Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1.1 | Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir 2,054,570,000,00 APBD
1.1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan 2,040,570,000.00 APBD
Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
JUMLAH 2,040,570,000.00
KEPALA UPTD PENGELOLA KEPALA TATA USAHA

PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN UPTD Pengelola Prasarana Teknis

IRFAN HIDAYAT, SE
PenataMuda Tk.|

NIP. 19710615 200801 1 014

Perhubungan

A. CHMAD SANTOSO, SH
Penata Tk.I
NIP. 19700227 200801 1 005




